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Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық  жүргізу құқығындағы «№3 қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтер туралы үлгілік ереже

1-тарау. Жалпы ережелер

1. Шымкент қаласының денсаулық сақтау басқармасының шаруашылық  жүргізу құқығындағы «№3 қалалық емхана» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорнының (бұдан әрі-Кәсіпорын) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтер туралы үлгілік ереже (бұдан әрі-Үлгілік ереже) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 16-бабының 3-тармағына сәйкес әзірленді (бұдан әрі-Заң).

2.Кәсіпорын сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметтердің фунцкцияларын орындайтын құрылымдық бөлімшелердің немесе адамдарддың мақсаттарын, міндеттерін, қағидаттарын, функцияларын, өкілеттіктерін айқындайды.

3. Кәсiпорын өз қызметінің ерекшелігін негізге ала отырып, осы Үлгілік ережене ескере отырып, сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметтер туралы ережені бекітеді.

4.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс - қызметтер туралы ереже квазимемлекеттік сектор субъектісінің ресми интернет-ресурсында орналастырылады және барлық жұмыскерлердің назарына жеткізіледі.
5.Осы үлгілік ережеде мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:

1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс – кәсіпорын мен оның қызметкерлерінің Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету жөніндегі функция;
2) Кәсiпорын сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-қимыл жөнiндегi шаралар жүйесiн тиiмдi icкe асыру; 

3)Кәсiпорын сыбайлас жемқорлық тәуекелдерiне iшкi талдау жүргiзудi камтамасыз ету;

 4) сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл мәселелерi бойынша сырткы реттеу талаптарының және үздiк халықаралық практиканың сақталуын қамтамасыз ету; 

5) Заңға сәйкес, сыбайлас жеиқорлыққа қарсы iс-қимылдың негiзгi кагидаттарының сақталуын қамтамасыз ету;

14. Кәсiпорын сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс функцияларын енгiзужәне жүзеге асыру кезiнде мынадай кағидаттарды басшылықка алады:

1) сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс функцияларын орындау ушiн бөлiнетiн өкiлеттiктер мен ресурстардың жеткiлiктiлiгi; 

2) басшылықтық сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс тиімділігіне мүдделiлiгi;

3) сыбайлас жемқорлыққақарсыкомплаенс-қызметқызметінің ақпараттык ашыктыгы

4) сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтің тәуелсiздiгi;

5) сыбайлас жемкорлыққа қарсы комплаенстi жузеге асырудыңүздiксiздiгi;

6) сыбайлас жемқорлыққа карсы комплаенстi жетiлдiру; 

7) сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс функцияларын жүзеге асыратын мамандардың кұзыреттерiн арттыру.

 15. Сыбайлас жемқорлыкқа қарсы комплаенс- қызметтiң функциялары : 1) келесi құжаттардыц әзiрленуiн камтамасыз етедi: 
Кәсіпорын сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-қимылыныц iшкi саясаты; Кәсіпорынқызметкерлерi үшiн сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-қимыл жөніндегі нұскаулык; 
Кәсіпорын мyдделер кактыгысын анықтау мен реттеудіңішкі саясаты; сыбайлас жемқорлыққа қарсы ic-қимыл туралы заңнамаға сәйкес сыбайлас жемқорлыққақарсы стандарт; 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамаға сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт;
7.Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызмет функцияларын орындайтын кұрылымдық бөлiмшенi немесе жауапты тұлға КәсіпорынБайқаукеңесi, байқау кеңесi (ол болған кезде) немесе өзге де тәуелсiз басқару органының шешімімен, органдар болмаган жағдайда, квазимемлекеттiк сектор субъектiсінің басшысы айқындайды.
8. Сыбайлас жемқорлыққа комплаенс-қызмет оз өкiлеттiктерiн квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц аткарушы органынан, лауазымды адамдарынан тэуелсiз жузеге асырады, директорлар кеңесiне, байқау кеңесiне (ол болған кезде) немесе өзге де тәуелсiз басқару органына есеп бередi және Қазақстан Республикасыныц сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл туралы заңнамасы талаптарыныц сақталуын қамтамасыз ету кезiнде тәуелсiз болып табылады. 
9. Сыбайлас жемқорлыққа карсы комплаенс-қызметке әдiснамалыққолдауды сыбайлас жемқорлыққа iс-кимыл жөнiндегi уәкiлеттi орган және оның аумақтык бөлiмшелерi көрсетеді.
10. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-цызмет функциясын Кәсіпорын басқа кұрылымдық бөлiмшелерiнiң функцияларымен ұштастыруга жол берiлмейдi. 
l 1. Егер Зацмен, сыбайлас жемкорлыкқа қарсы iс-кимыл саласындагы халықаралық стандарттармен осы Yлгiлiк ережеде көзделмеген сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенстl ұйымдастыруға қойылатынталаптар мен тәсiлдер белгiленген жағдайда, осы талаптар мен мен тәсiлдердi Кәсіпорын байқау кеңесi (ол болган кезде) немесе өзге де тәуелсiз басқару органы, көрсетiлген органдар болмаган жагдайда квазимемлекеттіксекторсубъектiсiнiц басшысы бекiтедi.  

2-тарау. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтердің мақсаттары, мiндеттерi, қағидаттары, функциялары мен өкiлеттiктерi 
12. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметқызметiнiц негiзгi максаты квазимемлекеттiк сектордың тиiстi субъектiлерi мен оныңқызметкерлерiнiц Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыкқа қарсы iс-кимыл туралы заңнамасын сақталуынқамтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-шаралардың асырылуына мониторинг жургiзу болып табылады.
1 3. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтiң мiндеттерi:
 1) Кәсіпорын мен оныц қызметкерлерiнiц сыбайлас жемқорлыққұқык бұзушылықтарды ескерту жәнеалдын алу кyралдарын енгiзуiн қамтамасыз ету; 
2) сыбайлас жемқорлык iшкi талдау - сыбайлас жемқорлыққұқықбұзушылықтар жасауга ықпал eтетін себептер мен жағдайларды анықтау және зерделеу; 
3) мүдделер кактыгысы - жауапты мемлекеттiк лауазымды аткаратын адамдардың, мемлекеттiк функцияларды орындауга уәкiлеттiк берiлген адамдардың, оларға теңестiрiлген адамдардың, лауазымды адамдардың жеке мүдделерi мен олардыц лауазымдық_өкiлеттiктерi арасындагы кайшылық,  мұндай жагдайда аталған адамдардыңжеке мүдделерi олардыңөз лауазымдықмiндеттерiн орындалмауына және (немесе) тиiсiнше орындамауына алып келуi мүмкін; 
 4) сыбайлас жемқорлыққұқық бұзушылық - заңда әкiмшiлiк немесе қылмыстық жауаптылық белгiленген, сыбайлас жемкорлық белгiлерi бар құқыққа қарсы кiнәлi iс-эрекет (әрекет немесе әрекетсiздiк);
 5) сыбайлас жемқорлық тәуекелi сыбайлас жемқорлыққұқық бұзушылықтар жасауға ықпал eтетін себептер мен жағдайлардың туындау мүмкiндiгi; 
б) сыбайлас жемқорлықтыңалдын алу - сыбайлас жемқорлыққақарсы ic қимыл субъектiлерiнiц алдын алу шаралары жүйесiн әзiрлеу және енгiзу жолымен сыбайлас жемқорлықбұзушылықтар жасауға ыпал eтeтiн себептер мен жағдайларды зерделеу, анықтау, шектеу және жою женiндегi қызметi; 
7) сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл женiндегi уәкiлеттi орган - Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемқорлыққақарсы саясатын қалыптастыруды және icкe асыруды және сыбайлас жемқорлыққақарсы ic-кимыл саласындагы үйлестiрулi, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққұқық бұзушылықтарды, жолын кесуді, ашуды және тергеуді жүзеге асыратын мемлекеттік орган және оның аумақтық бөлімшелері. 
6. Квазимемлекеттiк сектор субъектілеріне негiзгi мiндетi осы ұйымныңжәне оныңқызметкерлерiнiң Казакстан Республикасының сыбайласжемқорлыққа қарсы iс-қимыл туралы заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету болып табылатын сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызмет функцияларын орындайтын құрылымдық бөлiмше немесе жауапты тұлға айқындалады. 
Бұл ретте, сыбайлас жемқорлыққақарсыкомплаенс-қызметтіңфункцияларын орындайтын жауапты тұлғамүдделердiң ықтимал қақтығысы ескерiле отырып айқындалады. сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-қимыл мәселелерi жөнiндегi iшкi ic-шаралар жоспары; 
Кәсіпорынқызметкерлерiнiңжемқорлыққақарсы заңнаманы бұзу фактiлерi немесе ықтима бұзушылықтары туралы хабардар ету тәртібін регламенттейтін құжат;
Корпоративтік әдеп пен мінез-құлық мәселелерін регламенттейтін құжат;
2) Кәсіпорын сыбайлас жемқорлыққақарсы саясаттың тиiмдiлiгiне қатысты ақпарат жинауды, өңдеудi, қорытуды, талдауды және бағалауды жүзеге асырады; 
3) "Сыбайлас жемқорлықтәуекелдеріне iшкi талдау жүргiзудіңүлгiлiк кағидаларын бекiту туралы" Қазақстан Республикасы Мемлекеттiк қызмет icтepi және сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-кимыл агенттiгi Төрагасыныц 20l6 жылгы 19 казандагы №12 бұйрығымен бекiтiлген сыбайлас жемқорлық тәуекелдерiне iшкi талдау жүргiзулiн үлгiлiк кағидаларына (нормативтiк құқықтық актiлердi мемлекеттiк тipкey тiзiлiмiнде тiркелген № l4441) сәйкес квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц қызметiндегi сыбайлас жемқорлық тәуекелдерiне iшкi талдау жүргiзудi үйлестiредi; 
4) сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл жөнiндегi уәкiлеттi органныңжәнеКәсіпорын бiрiншi басшыларының бiрлескен шешiмi бойынша жүргізілетін квазимемлекеттік субъектiсiнiңқызметiндегi сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін сыртқы қатысады; 
5) Кәсіпорын аныкталған сыбайлас тәуекелдерiне және оларды митигациялау және жою бойынша шараларға мониторингті жүзеге асырады; 
6) Кәсіпорын сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-қимылжәне сыбайлас жемқорлыққақарсы мәдениеттi қалыптастыру мәселелерi бойынша түсiндiру iс-шараларын жургiзедi; 
7) Кәсіпорынқызметкерлерi үшінсыбайлас жемқорлыққақарсы оқыту 
семинарларын ұйымдастырады ; 
8) Кәсіпорынқызметкерлерiнiңсыбайлас жемкорлыққа қарсы ic кимылсаясатын және корпоративтiк эдеп пен мiнез құлық мәселелерiн сақтауынбақылауды қамтамасыз етедi:
9) Кәсіпорынұжымында жалпы қабылданған моральдық-эдеп нормаларына сәйкес келетiн өзара қарым-қатынас мәдениетiн қалыптастыруға жәрдемдеседi; 
10) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет құзыретi шеңберiнде мемлекеттiк функцияларды орындауға уәкiлеттiк берiлген адамдарға теңестiрiлген адамдардың Заңда белгiленген қаржылык бақылау шараларын және сыбайлас жемқорлыққақарсы шектеулердi сақтауын қамтамасыз етедi; 
11) Кәсіпорынқұрылымдық бөлiмшелерiнiң сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-қимыл мәселелерi жөнiндегi iшкi iс-шаралар жоспарын орындауына мониторинг әзiрлейдi және жүргiзедi; 
12) мүдделер қақтығысын, оның iшіндежәне бизнес-процестер мәселелерiн жөнiнде шаралар қабылдайды; 
18) сыбайлас жемқорлыққа кар кшылымдык бөлiмшелерi мен кы жұмыска орналастыру, сатып алу , мониторингiлеу және реттеу iнiц ацпаратын тыңдайды; 
13) Кәсіпорын сыйлықтар беру және алу мәселелерiн реттеу жөнiнде шаралар қабылдайды;
 1 4) контрагенттердiң сенiмдiлiгiн кешендi тексерудi жүзеге асырады; 
15) Кәсіпорын сыбайлас жемқорлық фактiлерi туралы отiнiштер (шагымдар) негiзiнде қызметтiк катысады; лер жyргiзедi жане / немесе оларга 
16) Кәсіпорын сыбайлас же қарсы зацнамадагы, сыбайлас жемқорлықца байланысты icTep бойынша сот практикасындагы озгерiстерге мониторинг пен талдау жургiзедi; 
1 7) Кәсіпорынқұрылымдық бөлiмшелерi мен қызметкерлерiнiң сыбаЙлас жемқорлыққақарсы шараларды icKe асыру тиiмдiлiгiне багалау жургiзедi; сы ыл мэселелерi бойынша Кәсіпорын
l9) Кәсіпорын басшысына жою, квазимемлекеттiк сектор сыбайлас жемщорлык тэуекелдерiн субъе сiнiц қызметiн уйымдастырудыч iшкi процестерiнiц тиiмдiлiгiн арттыру женiнде yсынымдар енгiзедi; 2
0) Кәсіпорынқызметiнiц ерекшелiгiне царай п,ryндай функциялар тауелсiздiкке эсер етпейтiн жане мyдделер кактыгысыныц туындауына экеп сокпайтын жагдайда комплаенс, iскерлiк эдеп, орныцты даму және басцалар мэселелерiне байланысты функцияларды жyзеге асырады; 
21) сыбайлас жемқорлыққақарсы }с-цимыл женiндегi уэкiлеттi органмен және мемлекеттiк органдармен. кваз|,lмемлекеттiк сектор субъектiлерiмен, щогамдыц бiрлестiктермен, сондай-ац Рзге де жеке және зацды тyЛгалармен озара iс-цимыл жасайды; l 
16. Квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц байкау кецесiнiц (ол болган кезде) немесе озге де тауелсiз басцару органыныц шешiмiмен корсетiлген органдар болмаган жагдайда, ын басшысы сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызмет басшысын ды жyзеге асырады және оныц окiлеттiк мерзiмiн, сыйащы молшерiн айкындайды. толеудlц озге де шарттары асырылады. ецбекке акы толеудiц шарттарын жане оларды тагайындау жyзеге 
1 7. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтiц басшысы сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметке жyктелген мiндеттерДiц орынд₠шуын және функциялардыц жyзеге асырылуын цамтамасыз етедi.
 18. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызмет басшысыныц yсынУЫ бойынша квазимемлекеттiк сектор басшысыныц шешiмiмен сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс- қызметкерлерiнiц кWылымы, штат саны (сандыц rqурамы), окiлеттiк м , жцчIыс тэртiбi және ецбегiне акы
 19. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызмет басшысыныц және щызметкерлерiнiц функцион₠шдыщ мiндеттерi, rсукыктары мен жауапкершiЛiГi лауzвымдык щскаулыщтармен немесе сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтер туралы ереженiн негiзiнде эзiрленетiн қызметкерДiЦ қызметтiк кyкыктары мен мiндеттерiн айкындайтын кyжаттармен айкында-ltады және оларды квазимемлекеттiк сектор субъектiоiнiц басшыСЫ бекiтедi 
20. Сыбайлас жемқорлыққа кв₠вимемлекеттiк сектор субъектiсiнi (ол болган кезде) немесе озге де ы комплаенс-қызметтiц басшысы директорлар кецесiне, байцау кецесiне iз басцару органына сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-кызN,Iеттlц кYрылымы мен штат KecTecl бойынша, керсетiлген органдар болмаган жагдайдц кв₠}зимемлекеттiк сектор субъектiсiнiц басшысына yсыныс берелi. 
2 1 . Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-щызметтiц атынан Кәсіпорын баска щyрылымдык белiмшелерiне, сыбайлас жемқорлыққа царсы комплаенСқызметтiц ltузыретiне KipeTiH бойынша ведомстволар мен ведомствога багынысты уйымдарга берiлетiн кркаттар мен сауz}лдарга сыбайлас жемқорлыққақарсы комплқызметтiц басшысы цол кояды. 
22. Сьlбайлас жемқорлыққа комплаенс-қызметтiц басшысы. мен қызметкерлерl комплаенс саЛасындzЕы уэкlлеттl органдар мен кэсlптlк уйымдар еткiзетiн окыту iс-шара.парына катысу аркылы yHeMi кэсiби бiлiктiлiгiн арттыруы кажет. 
2З. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-щызмет оз қызметiнiц шецберiнде: 
l) квазимемлекеттiк сектор .,uj-' сiнiц цyрылымдык белiмшелерiнен акпарат пен матери₠rлдарды, оныц lr,тrlнде коммерциялык және цызметтlк кцIияны цурайтын материuLлдарды сyратады және ₠rлады; 
2) корсетiлген органдар болмаган жагдайда, Кәсіпорын басшысына байкаУ кецесiнiц (ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз басцару органыныц карауына олардыц кgзыретiне жататын мэселелерлi шыгаруга бастамашылыЩ жасайды; 
З) ыцтимал сыбайлас жемқорлықбұзушылықтар немесе Щазацстан Республикасыныц сыбайлас же бұзушылықтар туралы келiп тексерулер жургiзедi; қарсы lc кимыл туралы зацнамасын хабарламалар бойынша қызметтiк 
4) Кәсіпорын басшылары мен баска да цызметкерлерiнен қызметтiк теРГеУ шецберiнде жазбаша тусiндiрмелер берулi т₠uIап етедi;
 5) Казаrqстан Республикасыныц сыбайлас жемқорлыққақарсы зацнамасыН жетiлдiру женiнде yсыныстар эзiрлейдi және оларды сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл жонiндегi уэкiлеттi жiбередi; 
6) оз кузыретi шегiнде iшкi lсужа жобаларын эзiрлеуге катысады; 
7) Кәсіпорынқызметкерлерiнiч сектор субъектiсiнде сыбайлас жемцорлыщца қарсы зацнаманы бузулыц болуы немесе ыцтиМаЛ мумкiндiгi тур₠rлы хабарлауы не квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде сыбайлас жемщорлыкка қарсы iс-кимыл жонiндегi шаралардыц тиiмдiлiгiН арттыру жонiнде yсыныстар енгiзу ушiн акпараттандыру арналарын крады; 
24. Оз цызметiн жyзеге асыру кезiнде сыбайлас жемщорлыкка царсы комплаенс-қызмет: 
l) Кәсіпорынжәне оныц yлестес туралы акпараттыц, сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс ын жyзеге асыру кезецiнде белгiлi болган инсайдерлiк ацпараттыц, егер дайындалып жатцан және (немесе) жасалган сыбайлас жемқорлық кyкык бузушылык туралы деректер болмаса, щцIиялылыгын сактайды;
 2) Кәсіпорында сыбайлас жемқорлыққа царсы iс-кимыл мэселелерi бойынша сыбайлас жемщорлыктыц, корпоративтiк Эдеп кодексiнiц және езге де iшкi кркаттардыц бузылуыныц болтсамды немесе накты фактiлерi бойынша жугiнген адамдардыц кyпиялылыгын етедi; 
3) Кәсіпорын байцау кецесiн (ол болган кезде) немесе озге де тэуелсiз басrqару органын, ₠Lп корс органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттiк сектор субъектiсi басшысын сыбайлас жемқорлыққақарсы зацнаманы бузудыц болуымен немесе ыцтим₠Llт мумкiндiгiмен байланысты кез келген жагдайлар туралы уактылы хабарлар етедi;
 4) сыбайлас жемқорлыққақарсы кимыл жонlндегl уэкlлеттl органныц н₠варына белгiлi болган жаткан, жасалатын немесе жасалган сыбайлас жемкорлыц цyкык жагдайлары тур₠rлы хабарлайды; 
5) Кәсіпорын белгiленген жyмыс режимlне кедергl келтiрмейдi 
6) цызметтiк және кэсiби этиканы сактайды. 
25. Сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтiц цызметкерлерiне: 
1) а_гrдыцгы yш жыл iшiнде олар катыскан процестердi тексеруге цатысуга; 
2) тексерудiц бейтараптыгына келтiретiн ретiнде цабылданатын кез келтiретiн немесе осындай зиян эрекетке цатысуга;
 3) rqyпия акпаратты жеке мyддеге 
4) iскерлiк этика нормаларын бузуга; 
5) нэтижесiнде сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтiц тэуелсiздiгiне, объективтiлiгiне және бейтараптылыгына н+щсан келтiруi MyMKiH не осындай залал келтiретiн ретiнде кабылдануы MyMKiH сыйлыктарды цабылдау және керсетiлетiн цыз пайдалануга; 
6) мyдделер кактыгысына MyMKiH тексеруперге, қызметтiк тергеулерге жане баска да ic- катысуга болмайды. 
2б. Кәсіпорын басшылыгы
 l) сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтiц цызметiн жузеге асыру ушiн тиiмдi орта кWуга жэрдеIvIдесу, оныц максаттарын, мiндеттерiн, функциялары мен мiндеттерiн орындаугq кyкыктарын icKe асыруга жэрдемдесуi; 
2) сыбайлас жемқорлыққа щарсы қызметтiц қызметiн акiмшiлiк (уйымдыц-техникалыц) камтамасыз етулi жyзеге асыру, акпараттыц жуйелер мен щос щолжетiмдiлiктi) және озге де цызметтерд1 цоса uUIганда, оныц қызметl Yшlн кажетт1 мYмкlндlктермен, активтермен және ресурстармен камтамасыз eTyi; 
З) сыбайлас жемщорлыщка қарсы комплаенс-қызметтiц басшысы мен ЩЫЗМеТкерлерiне сыбаЙлас жемқорлыққақарсы комплаенс-қызметтiц цызметi, оныц lшlнде дереккорларга керсетiлетiн элеуметтiк жане коммуникациялык Iагдылар мен цyзыреттер мэселелерl бойынша оцыту және оертификаттау м.rrмкiндi KTepiH беруi кажет
. 27 . Сьlбайлас жем цорлыкка щарсы ком плаенс- қызметтiц квазимемлекетгiК сектор субъектiсiнiц кyрылымдык белiмшелерiмен озара iс-цимылы жyмыстагы озара сыпайылык пен дyрыстык негiзiнде кWылады. 2
8. Кәсіпорынныц к}рылымдыrq болiмшелерiнiц цызметкерлерi сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-кы не келесiдей жэрлемдеседi
 1) осы Yлгiлiк ереженiц |4
 1) тармакшасында белгiленген ерекшелiктерлi ескере отырып, жемкорлыцща. қарсы комплаенсқызметтiц мiндеттерi мен мен акпаратты yсыну; жyзеге асыру yшlн кажетт1 кркаттар 
2) аныцталган тэуекелдер мен бұзушылықтарды объективтi тагlЦЫЛаУ; 
3) туындайтын мэселелер мен проблемаларды бiрлесiп шешу. 3-тарау. Сыбайлас }кемкорлы есептiлiгi царсы комплаенс-цызметтерлiч 
29. Сыбайлас жемқорлыққа комплаенс-қызметКәсіпорынга кабылданган сыбайлас жемқорлыққақарсы шаралар бойынша акпаратты токсан сайын сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл женiндегi уаКiЛеТГi органга жiбередi. Сыбайлас жемқорлыққақарсы iс-кимыл женiндегi уэкiлеттi органНЫЦ cypay с₠шуы бойынша квазимемлекеттiк сектор субъектiлерiне кабылДангаН сыбайлас жемқорлыққақарсы шаралар бойынша косымша акпарат жiбередi. (ол болган кезде) немесе айкындаrrган озге де тэуелсiз 
З0. Сыбайлас жемқорлыққа царсы плаенс- Кәсіпорын байцау кецесiне Республикасыныц зацнамасымен болмаган жагдайда, квазим мерзiмдi тyрде есеп бередi. органына, ₠Lп корсетlлген органдар сектор субъектiсiнiц басшысына Кәсіпорын басшысы тарапынан ыктим₠tл сыбайлас жемцорлык Iqкык бұзушылықтары туындаган жагдайда сыбайлас жемқорлыққақарсы комплаенс-цызмет Зацыныц 24-бабьl 1-тармагына сэйкес уэкiлеттi мемлекеттiк органдарга жyгiнедi.
